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AS-TON YAPI ELEMANLARI ANONIM SIRKETI (“AS-TON" veya “Sirket”) olarak kisisel verilerinizin korunmasina biiyiik énem
atfetmekteyiz. Kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) Madde 10 ve Aydinlatma
Yukimltlagunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'de éngériilen sinirlar icinde seffaf, adil ve hukuka
uygun bir sekilde islemekte ve bu dogrultuda gerekli idari ve teknik tedbirleri almaya 6zen gdstermekteyiz.

iLETiSiM SAYFASINDAN ELDE EDILEN KiSiSEL VERILER
www.as-ton.com web sitemizi ziyaretiniz sirasinda, iletisim sayfasinda mesaj gonder dedikten sonra iletisim formunu doldurmaniz
vasitasiyla isledigimiz kisisel verileriniz hakkinda sizi bilgilendirmek isteriz.

Kisisel Verileriniz ve islenme Amaglan

Kimlik; ad soyad

iletisim; e-posta adresi, telefon no, mesaj gibi kisisel verileriniz, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, iletisim faaliyetlerinin
ylratilmesi, talep / sikayetlerin takibi amaclariyla islenecektir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yurutilmesi amaciyla web sitesi yer saglayici tedarikgilerimize otomatik olarak
aktariimaktadir. Gerekmesi halinde Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaciyla adli ve idari kolluk kuvvetlerine
aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz otomatik yollarla web sitemizde iletisim formunu doldurmaniz vasitasiyla elde edilecektir. Kisisel verileriniz 5/2-e)
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, 5/2-f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanarak
islenecektir.

iNSAN KAYNAKLARI SAYFASINDAN ELDE EDILEN KiSiSEL VERILER
www.as-ton.com web sitemizi ziyaretiniz sirasinda, insan kaynaklari sayfasinda is basvurusu amaciyla 6zge¢mis dosyanizi
ylUklemeniz vasitasiyla isledigimiz kisisel verileriniz hakkinda sizi bilgilendirmek isteriz.

Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclani

Kimlik; ad soyad

iletisim; e-posta adresi

Ozlik; 6zgecmis bilgileri

Kisisel verileriniz, calisan adaylarinin basvuru sirreclerinin yiritilmesi, calisan adayl secme ve yerlestirme sureglerinin yuritilmesi
amaglariyla islenebilecektir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, bilgi glivenligi slireglerinin yirGtilmesi amaciyla bilisim firmalari ve tedarikgilere, ¢alisan adaylarinin basvuru
stireclerinin yiritilmesi, calisan aday secme ve yerlestirme siireglerinin yiritilmesi amaciyla diger birimler ve is ortaklarina, ilgili
diger mevzuat hikimlerinin izin verdigi yetkili kisi, kurum veya kuruluslara paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz, otomatik yollarla web sitemizde 6zge¢misinizi(CV) yliklemeniz vasitasiyla elde edilecektir. Kisisel verileriniz,
Kanun'un 5/1) Acik Riza (Kisisel veriler), 6/2) Acik Riza (Ozel nitelikli kisisel veriler) hukuki sebeplerine dayanarak islenecektir.

ilgili Kisinin (Veri Sahibi) Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel veri sahibi olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

e  Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e  Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Gi¢tinci kisileri bilme,

e  Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinin aktarldigi Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

e  Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinin
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan islemlerin kisisel verilerinin aktarildigi tgtinci kisilere bildirilmesini
isteme,

. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirtilen yontemlerle yada
https://www.as-ton.com/... adresinden ulasabileceginiz ILGILI KiSI BASVURU FORMU' nu doldurarak sirketimize iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa stirede ve en geg otuz giin icinde basvurulariniz ticretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin
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ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep
edilebilecektir.

Veri Sorumlusunun Kimligi

Sirket Unvani : AS-TON YAPI ELEMANLARI ANONIM SIRKETI

iletisim Adresi : Osmangazi Mah. Battalgazi Cad. No: 6/2 Samandira - Sancaktepe - istanbul
Telefon No :+90 216 311 6815

E-Posta adresi - kvkkbasvuru@as-ton.com

KEP Adresi : as-ton@hs01.kep.tr
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